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»

»

»

Umozliwienie uczestnikom i uczestniczkom samodzielnego prowadzenia
warsztatdw na temat wartosci europejskich, przy uzyciu podejsc i
metodologii TEVIP.

Zwiekszenie kompetencji metodycznych uczestnikdw i uczestniczek

w zakresie aktywnego uczenia sie, a zwtaszcza w prowadzeniu

gier symulacyjnych lub organizowania aktywnosci dla duzych grup
szkoleniowych.

Wymiana doswiadczen i pogladdw na temat uczenia sie pozaformalnego,
nauczanie europejskich wartosci i doskonaleni sie w roli trenera/trenerki.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

»

»

»

»

»

Uczenie sie zorientowane na praktyke i kompetencje - testowanie
metod w roli uczestnikdw/uczestniczek, analiza przebiegu ¢wiczenia oraz
i zastanawianie sie nad ich doskonaleniem.

Budowanie otwartej debaty na temat europejskich wartosci, ich
znaczenia dla naszych spoteczenstw w ogdlnosci oraz dla naszej roli
trenerdéw i przestrzeni edukacyjne;.

Zastosowanie metod aktywujacych.

Aktywna rola uczestnikow w celu umozliwienia owocnej wymiany
pogladow i doswiadczen.

Elastyczny plan warsztatow, umozliwiajgcy reagowanie na potrzeby
i oczekiwania uczestnikow.




PRZEBIEG WARSZTATOW

1. Wymiana doswiadczen, srodowisk i podejs¢ do edukacji pozaformalne;j
Uczestnicy zajeli sie tezami o formach uczenia sie pozaformalnego, roli trenera i wartosciach europejskich
jako przedmiotu edukacyjnego. Dla realizacji tego celu wykorzystano metode TEVIP ,Debatowanie o
perspektywach”, ktéra pozwala na poznanie réznic i podobienstw w grupie.

W podsumowaniu ¢wiczenia wyjasniono uczestnikom i uczestniczkom podejscie TEVIP (np. stosowanie
metod nieformalnych, motywacja do zajecia sie wartosciami europejskimi, rola trenera) oraz wyjasniono
metode TEVIP ,Debatowanie o perspektywach”.

2. Refleksja nad osobistymi wartosciami uczestnikow
Warsztaty ,Mapowanie tozsamosci” (prowadzone przez Sheri Dorn i Paole Mongelli) koncentrowaty sie
na indywidualnych wartosciach i samoocenie uczestnikéw. Celem byto ujawnienie czesto nieswiadomie
ustalonych wartosci i koncepcji oraz otwarcie umystu uczestnikéw na dalszy dyskurs. Jednoczesnie ekspe-
rymentalny projekt warsztatu byt bodZzcem do myslenia nieszablonowego.

3. Refleksja and wartosciami grupy

Stosujgc metode TEVIP ,TOP 5 wartosci” utworzona zostata sciezka prowadzaca od wartosci indywidual-
nych do zbiorowych lub wspdlnych. Po pierwsze, kazdy uczestnik wybrat wartosci, ktére uwaza za najwaz-
niejsze. Nastepnie utworzone zostaty mate grupy i uzgodniono w nich zestaw wspdlnych wartosci. Wreszcie
cata grupa zdecydowata sie na piec¢ wartosci, z ktérymi wszyscy mogg sie zgodzi¢. W ten sposéb wzmocnio-
no poczucie wspdlnoty w grupie.

Nastepnie metoda i jej zastosowanie w warsztatach z mtodymi ludZmi zostaty ocenione na poziomie meta.

4, Zaprezentowanie podrecznika TEVIP
Po zastosowaniu dwdch metod TEVIP i odpowiednich opisdw ¢wiczen przedstawiony zostat ogdlny zamyst
instrukcji. Rozdziaty 1i 2, w tym dokument intencyjny zostaty rozpowszechnione i oméwione.

5. Testowanie metody TEVIP ,Wartosci a stres”
W zwigzku z tym, ze metoda ta zostata niedawno opracowana i jednoczesnie jest w przebiegu dos¢
ztozona uczestnikom i uczestniczkom przedstawiono jej zatozenia i przebieg, aby lepiej kolejne punkty
dyskusji w scenkach.

Podsumowanie przeszto w dyskusje grupowga na temat terminu ,wartosci europejskie”. Wskazano na
potencjalnie wykluczajgce implikacje i nieporozumienia oraz wyjasniony zostat cel naszej koncentracji
na wartosciach europejskich. W tym celu przedstawiono list intencyjny TEVIP i oméwiono go z grupa.

6. Testowanie metody TEVIP ,,Konflikty Vinii Inotikarskiej”

Gra symulacyjna byta drugg metodg, ktdra zostata doktadnie przetestowana. Po wnioskach z gry wpro-
wadzono definicje terminu ,gra symulacyjna”, specyfike metodologiczng gier symulacyjnych w edukacji
politycznej oraz porady, jak taka gre utatwi¢. Sesja zakonczyta sie udzieleniem praktycznych porad na
temat prowadzenia , Konfliktdw w Unii Inotikanskiej” i udzieleniem odpowiedzi na pytania uczestnikdw.

7. Sesja planowania szkolen
Majac juz dobry przeglad celéw i metod TEVIP, uczestnicy zaplanowali wtasne wydarzenie TEVIP. W tym
celu dostosowali zaprezentowane metody do swoich zawodowych kwalifikacji i potrzeb. Wyniki zostaty
przedstawione i omowione na posiedzeniu plenarnym, podczas ktdrego uczestnicy i uczestniczki prze-
kazali sobie opinie i dalsze pomysty.




W grupach uczestnicy i uczestniczki opracowywali podstawowe zasady i podstawowe wartosci, na kté-
rych nalezy ustanowi¢ wspdélnote polityczng. Metode te testowata wybrana grupa uczestnikéw. Oprécz
omdwienia samej metody grupa moderatoréw wyrazita opinie na temat uzytecznosci podrecznika TEVIP.

Uczestnikéw poproszono o opinie na temat pieciu pytan:
Co ci sie podobato?
Jakie jest dla ciebie kluczowe przestanie?
Co mogtoby by¢ lepszego?
Co zabierasz do domu?

Co wedtug ciebie byto najmniej uzyteczne?




